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AGRUPACION EX-EM PLEA‘DGS

ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
SOCIOS DEL 7-5-2019

Siendo las 10:30 del dia 7 de mayo de 2019 se reune la Asamblea General de
Socios, que se celebra en las instalaciones de la Casa de Asociaciones de
Rivas-Vaciamadrid.

El quorum al inicio de la Asamblea es de 80 socios presentes y 6 socios
representados. La suma total es de 86 votos, aunque poco a poco se van
incorporando socios a la sala, completando un total de 103 socios presentes y 6
votos delegados.

Comienza la Asamblea con el saludo del Presidente, Gerardo Plaza, a todos los
socios que han acudido a la misma.

Continua el Presidente comentando la historia de la creacion de la asociacion.

Se presentan, de forma individual, los miembros de la Junta Directiva de la
asociacion.

A continuacion, el Presidente explica a todos los socios los objetivos y el motivo de
la creacion de la asociacién, enfatizando especialmente que sirve de
acompafamiento a los socios, aclarar en la medida de lo posible las dudas que
vayan surgiendo y cubrir parte de sus necesidades.

A continuacion interviene el Secretario, José A. Garcia-Tenorio, solicitando a los
socios colaboracion para organizar el grupo de Actividades.

Carmelo Manso interviene en nombre del grupo de Senderismo, que ya esta
funcionando de forma auténoma. Explica que son 14 o 15 personas y que se lo
pasan bien. Adquieren el compromiso para hacer alguna excursion suave. También
se comprometen a planificar las excursiones con mas tiempo que actualmente.

Al hilo de lo dicho anteriormente por el Secretario, Carmelo Manso se ofrece para
colaborar en el futuro grupo de Actividades.

A continuacién, Rafael Martin, rematando el tema de las actividades y las
excursiones del grupo de senderismo.



/QO

AGRUPACION EX-EM PLEA‘DGS

Posteriormente, el Tesorero, Juan Carlos Fernandez, detalla la prevision de gastos
e ingresos para este ano, posibles gastos de la web y la donacion del 10% de las
cuotas de los socios.

A continuacién Francisco Javier Gonzalez, vocal de la Junta Directiva, se presenta
a todos los socios.

Explica brevemente el tema de seguros, comenzando con el seguro de
responsabilidad civil que se ha contratado a través de Segur Salud y que no ha
supuesto coste para la asociacion.

Continua explicando la situacion de ofertas del resto de seguros generales, y
posteriormente trata el tema de las ofertas de asesoramiento en inversiones y otros
seguros ofrecidos por el agente de Axa Exclusiv, D. Juan José Villegas y su agente
colaborador.

Explica Fco Javier Gonzalez que, en aquel momento, se estaban realizando
pruebas de conexion entre la web de Agrupacion Carpe Diem y la de Segursalud, y
que en breve estaria disponible para todos los socios.

Sigue explicando que, es muy complicado encontrar ofertas a nivel colectivo,
siendo casi imposible cuando se trata de seguros generales (hogar, autos, etc)

En cuanto al Seguro de Salud, comenta la situacién actual del seguro:

Hay 580 asegurados en total.
Hay una pdliza con 49 asegurados que, por error de Adeslas segun
Segursalud, no tienen cobertura de seguro dental.

e Hay 49 asegurados que estan pagando de menos, al disfrutar de cobertura
dental y no estar pagando por ella.

e Hay una lista de espera de 23 personas.

Segursalud se habia comprometido a subsanar las incidencias en la reunién
mantenida con ellos el pasado mes de marzo.

En cuanto a nuevas pdlizas de salud, habla el Presidente sobre la nueva péliza de
Adeslas, diferenciando los socios de Agrupacion Carpe Diem de los que no lo son,
y repasa un poco la historia de cdmo se gesto inicialmente el seguro de salud.

A continuacién se present6 Silvia, una agente de Mapfre, para ofrecer sus servicios
de asesoramiento dentro del apartado de planes de pension y fondos de inversion,
haciendo hincapié en el tema fiscal para los socios.
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Esta agente de Mapfre se ofreci6 para organizar charlas sobre estos asuntos (la
primera de ellas ya se ha producido a finales del mes de mayo) y nos ofrece su
colaboracion para celebrar visitas a la fundacion Mapfre.

Terminado el capitulo de seguros, intervienen Miguel Angel Heras y Javier Pérez,
hablando sobre |la hoja de calculo que ha preparado la asociacion para el calculo
de la repercusion fiscal por disposicion del plan de pensiones que mantenemos
como ex-empleados de Bankia, asi como para el calculo de la jubilacion anticipada.

Se hace especial mencion al tema fiscal, ya que puede suponer unas cantidades
muy importantes y del momento adecuado de solicitar la jubilacion, calculando la
repercusion que tiene adelantar mas o menos el momento de solicitar la pension de
jubilacion.

Hacen mencidn a que conviene solicitar a la Seguridad Social un certificado de
cotizaciones.

En este momento, empiezan a intervenir mas socios, haciendo preguntas sobre
casos concretos en relacion a la Seguridad Social.

Un socio interviene sobre la posibilidad de poder trabajar en nuestra especial
situacién, indicando que puedes prejubilarte a los 61 siempre que no cobres
durante ese periodo mas del salario minimo interprofesional.

Javier Pérez, matiza que hay que estar inscrito, como demandante de empleo, 6
meses antes de solicitar la jubilacion anticipada.

Interviene una socia, que dice que a ella le han dicho en la Seguridad Social que no
se puede jubilar a los 61 porque no ha sido un despido forzoso.

Miguel Angel Heras aclara, en este sentido, que esto ha sido un ERE, en concreto
el ERE n®° 001/2018

La socia que intervino anteriormente, aconseja que, para todas estas dudas,
pidamos cita en la Seguridad Social y las aclaremos alli.

El Presidente comenta que hay mucha casuistica, en funcién de la fecha de salida.
Recomienda usar los foros de la web para comentar los diferentes casos y que
queden reflejados para todos los socios.

El tema levanta auténtico interés entre los socios, siendo el tema mas candente,
interviniendo varios socios con un intercambio de opiniones entre ellos, cerrando el
presidente el tema para abordar otros asuntos.
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Continua el Presidente, abordando el tema de las diferencias en las liquidaciones
de diferentes companieros, sobre todo por el tema de la reduccion en las
prestaciones por desempleo como consecuencia de la variacion de la situacién
familiar de algun hijo.

Se queja y advierte sobre los sindicatos firmantes del ERE, pues no han aportado
ninguna ayuda en este tema, y alguno incluso ha puesto zancadillas con el inicio de
las reclamaciones.

En este sentido, segun el Presidente, hay dos posibilidades:

1. Reclamacion de cantidad. La primera demanda presentada en este sentido
se ha perdido, pero que es una loteria ya que dependera del criterio del juez
y dependera también, en buena medida, de la provincia donde se
interponga la reclamacién. En este sentido, la primera demanda presentada
en Avila no ha prosperado y no hay posibilidad de recurso.

2. Impugnar el ERE mediante un conflicto colectivo. En este sentido los
sindicatos no estan por la labor, ya que son parte interesada, la mayoria de
ellos, como firmantes del ERE. Presentar la demanda por parte de la
Asociacion es inviable por diferentes motivos.

Interviene el socio Victor Arribas, diciendo que los sindicatos se han quitado de
enmedio. El ha ido a la central de UGT y le han dicho que ese es el acuerdo
firmado. No obstante, indica Victor que, el 13 de mayo tendria otra reunién con ellos
para tratar el tema.

Pasado el debate, sobre este asunto que ha levantado mucha polémica, el
presidente pasa a ruegos y preguntas, antes de dar paso a los representantes de
Segursalud.

Se interesan varios socios por el abono del Plus Convenio. En aquella fecha no se
disponia de informacion, aunque posteriormente a la Asamblea, mediante correo
electrénico, Bankia ha respondido a varios socios que presentaron reclamacion
que, este abono se produciria en el proceso de la némina de Junio.

Interviene Francisco Rodriguez, vocal de la Junta Directiva, para presentar a
Acreca, que es una federacion de asociaciones de empleados de cajas de ahorro.

Nos explica que en Bankia existen 4 asociaciones independientes, cada una con su
propio NIF.
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Acreca organiza diferentes actividades culturales y deportivas, asi como viajes,

para los socios de las asociaciones federadas.

El coste de federarse es de 180 euros hasta 300 socios, y 0,60€-| por socio a partir
de los 300. La web es http://acreca.org

Una vez terminado el turno de ruegos y preguntas, se le dio la palabra a los
representantes de Segursalud. Se presentaron los 3 representantes, Javier, Sergio
e lvan.

Tomo la palabra Sergio que indicd que queria que nuestro colectivo dispusiera
siempre de 3-4 opciones en materia de salud. Las opciones actuales se centran en:

1. Adeslas. Con Adeslas se ha solicitado la separacion de los socios de Carpe
Diem de las podlizas actuales. Adeslas ha aceptado la disgregacion y no se
producira el cambio hasta que no se reciban las tarjetas.

2. Mapfre. Mapfre ha autorizado la operacién de abrir un colectivo para Carpe
Diem. Faltaba tener precios y condiciones. Segursalud ha exigido las
mismas condiciones de copago, carencias, etc, que en Adeslas. La ventaja
para el socio es que, ademas, permitiria que los socios contrataran,
adicionalmente, el seguro de salud con reembolso, lo que no permite
ninguna compafiia en este momento con una poliza colectiva.

3. Sanitas. Sanitas sigue sin querer cotizar con el NIF de Proteccién Hispania
Business, S.L., por lo que la via de Sanitas esta cerrada.

4. Esta abierta la posibilidad de incorporar a DKV y AXA al pool de compafiias
aseguradoras de salud.

En cuanto a las pdliza actual de Adeslas, para el mes de Septiembre sabremos el
precio del afio que viene.

Un socio pregunté por la disgregacién de la poliza, si podria suponer un
debilitamiento de la posicion de Carpe Diem. Sergio contesté que no y que hay
mucha gente que esta esperando para entrar en el colectivo.

Pregunta Francisco Javier Gonzalez si, los socios que disponen actualmente de
podliza vigente con Mapfre podran cambiarse cuando dispongamos de la nueva
oferta de Mapfre. Sergio responde que no habra problema en ello. La unica
cuestidon que tienen que ver con la compania es si tendran que esperar a
vencimiento de la pdliza actual, es decir, a finales de afio, o si podrian realizar el
cambio en cualquier momento.

Pregunta una socia si las coberturas de la pdliza actual es la misma que la de
Mapfre.
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Francisco Javier Gonzalez pregunta si hay una previsién de como van a hacer el
cambio de las tarjetas al disgregar la péliza. Sergio le responde quitando
importancia al tema de las tarjetas, porque tenemos cobertura incluso sin disponer
de las mismas.

El Francisco Javier le pide a Segursalud un comunicado para colgar en la web.

Otro socio pregunta el limite de edad para contratar con la futura péliza de Mapfre.
Sergio responde que el limite es de 70 afos, pero que han solicitado a Mapfre la
ampliacion hasta los 75 anos.

También se pregunta por el grado de parentesco que se admitira. Responden que
los parentescos admitidos seran los de los cényuges e hijos de los socios
asegurados.

Otro socio pide a Segursalud un cuadro comparativo con las 3 opciones.

Se ofrecen desde Segursalud como asesores para ayudarnos en los problemas que
tengamos con los seguros, aunque no esté contratado con ellos.

Pregunta Fco. Javier Gonzalez sobre los asegurados que no tenian cobertura
dental y lo estaban pagando. Responde Segursalud que se les ha escrito un email y
se les ha llamado a todos para darles una solucion.

En este sentido, una socia indica que ella ha recibido el correo indicado, pero no ha
recibido la llamada de teléfono.

Nos informa Segursalud que, en el momento de realizar la Asamblea, las nuevas
altas estan cerradas. Las nuevas altas tendran que ser con otras companias.

Igualmente, informan que, cuando se disgregue la péliza de Adeslas, sera Adeslas
quien gire el recibo a los socios de forma individual.

Pregunta un socio si los que estan actualmente en Mapfre, cuando se publique la
nueva oferta con Mapfre, tendran que pasarse en ese momento o desestimar o
oferta. Le responden desde Segursalud que no es necesario que se cambia de
poliza en ese mismo momento.

A continuacién toma la palabra Ivan, que es el informatico de Segursalud.

Nos presenta la web que se podra ver por parte de los socios proximamente (ya
disponible en la web de Carpe Diem como os anunciamos hace un mes).
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Indicé que el siguiente paso sera automatizar las cotizaciones. Cuando no pueda
ser automatico, la solicitud de cotizacion sera respondida en el plazo maximo de 48
horas (esta automatizacién ya esta, en el momento de redactar este acta,
funcionando para algunos seguros).

La web de Segursalud, accesible desde la de Carpe Diem, facilitara al socio la
posibilidad de contratar cualquier tipo de seguro con Segursalud, no sélo el de
salud (Hogar, autos, mascotas, etc, etc)

Terminado el turno de Segursalud, toma la palabra el Presidente de la asociacion,
que agradece a todos los presentes su asistencia, maxime cuando hay socios que
se han desplazado desde muy lejos para asistir a la Asamblea.

Y sin mas temas que tratar se cierra la Asamblea a las 13:38 horas.

En Rivas-Vaciamadrid, a 7 de Mayo de 2019.

El Secretario El Presidente

José A. Garcia-Tenorio Ruiz Gerardo Plaza Casillas



